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VLAAMS VARKENSSTAMBOEK VZW afgekort VVS vzw 
VAN THORENBURGHLAAN 20 
9860 SCHELDEWINDEKE 
ONDERNEMINGSNUMMER: 0479.920.168 
 

 

STATUTEN 
 
 
De algemene vergadering van 31/03/2011, geldig samengeroepen en beschikkend over 
de nodige aantallen inzake aanwezigheid en meerderheid, heeft in haar zitting besloten 
de statuten als volgt te wijzigen: 
 
HOOFDSTUK I - Benaming, maatschappelijke zetel, doel 
 
Artikel 1. De vereniging zonder winstoogmerk draagt de naam Vlaams 
Varkensstamboek, afgekort VVS. 
 
Artikel 2. De zetel van de vereniging is gevestigd in de provincie Oost-Vlaanderen, Van 
Thorenburghlaan 20, 9860 Scheldewindeke, gelegen in het gerechtelijk arrondissement 
Gent. 
 
Artikel 3. De vereniging heeft tot doel actief te zijn in alles wat rechtstreeks of 
onrechtstreeks de verbetering van de varkensproductie aangaat. Zij kan hiertoe alle 
middelen aanwenden, onder meer: 

3.1. door het bepalen van de selectiedoelstellingen 
3.2. door het vastleggen van de selectieprincipes 
3.3. door het uitwerken van de algemene richtlijnen van de selectieprogramma's 
3.4. door ordenen en controleren van de activiteit van de provinciale 

varkensstamboeken en de selectiemesterijen 
3.5. door jaarlijks de synthese van de werking op te maken 
3.6. door manifestaties van de varkensfokkerij in te richten 
3.7. door het bevorderen van de afzet van fokvarkens van de erkende rassen en 

stammen, zowel in binnen- als buitenland, alleen of in medewerking met 
anderen 

3.8. door het bijhouden van stamboeken en zoötechnische gegevens per dier en per 
ras 

3.9. door afstammingsbewijzen af te leveren 
3.10. door de fokkers in binnen- en buitenlandse organisaties te vertegenwoordigen 
3.11. door het nemen van alle maatregelen die de rentabiliteit van de varkensfokkerij 

en uitbating kunnen in stand houden of verbeteren 
3.12. door de studie van alle vraagstukken van algemeen belang betreffende de 

varkensfokkerij 
 
In haar werking voegt de vereniging zich naar de reglementen en richtlijnen 
uitgevaardigd door de Vlaamse Minister bevoegd voor de landbouw. 
 
De vereniging kan hetzij in vruchtgebruik, hetzij in eigendom, ieder onroerend goed 
bezitten dat voor het verwezenlijken van haar doelstellingen nodig is. 
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Ze werft het nodige personeel aan. 
 
Zij mag eveneens alle activiteiten ondernemen die dit doel kunnen bevorderen. Zij kan in 
die zin ook, doch slechts op bijkomstige wijze, handelsdaden stellen, enkel voor zover 
de opbrengst hiervan besteed wordt aan het doel waarvoor zij werd opgericht. 
 
HOOFDSTUK II - Leden, aanvaarding, uittreding, uitsluiting 
 
Artikel 4. De vereniging is samengesteld uit ten minste vijf werkende leden. Met de term 
'lid' in deze statuten wordt uitdrukkelijk verwezen naar de werkende leden. 
 
Elk natuurlijk of rechtspersoon die het varkenshouderijbedrijf actief uitoefent binnen het 
werkgebied van de vereniging, zijnde het Vlaams Gewest en op wiens naam minstens 1 
stamboekactiviteit ( dekkingen doorgegeven van stamboekzeugen, gemerkte worpen 
laten registreren, inschrijven van zeugen of beren) heeft plaatsgehad of kan 
plaatshebben in het stamboek dat VVS bijhoudt, kan als werkend lid tot de vereniging 
toetreden.  
 
Elk verzoek om toelating van een kandidaat-werkend lid moet schriftelijk worden 
ingediend bij het dagelijks bestuur. Het dagelijks bestuur verifieert of een kandidaat 
werkend lid aan deze voorwaarden voldoet. Kandidaturen die hieraan voldoen worden 
aanvaard door de algemene vergadering. 
 
Deze voorwaarden en formaliteiten gelden niet voor de gecoöpteerde leden, die tevens 
deel uitmaken van de categorie werkende leden. Voor de aanvaarding van de 
gecoöpteerde leden geldt artikel 21.2 van de statuten.  
 
De werkende leden betalen bij aanvaarding een ledenbijdrage, volgens de bepalingen 
van artikel 31 van de statuten. De jaarlijkse bijdrage moet betaald worden volgens de 
modaliteiten opgelegd door de raad van bestuur. Vóór het einde van elk boekjaar krijgen 
de werkende leden een verzoek tot vernieuwing van de lidmaatschapsbijdrage. Het lid 
dat de lidmaatschapsbijdrage niet heeft betaald voorafgaand aan de jaarlijkse algemene 
vergadering of daarvan het bewijs niet kan leveren, wordt geacht ontslagnemend te zijn. 
Het werkend lid dat aldus als ontslagnemend wordt aanzien wordt binnen de dertig 
dagen, nadat de raad van bestuur de feiten welke deze maatregel rechtvaardigen heeft 
vastgesteld, hiervan per brief op de hoogte gesteld. 
 
Naast werkende leden kunnen ook toegetreden leden aanvaard worden. 
Een toegetreden lid is een natuurlijke of rechtspersoon die een jaarlijks lidgeld betaalt en 
interesse vertoont voor de doelstellingen van de vereniging, maar niet voldoet aan de 
voorwaarden als werkend lid (opgenomen in alinea 2 van artikel 4). Een toegetreden lid 
kan de algemene vergadering bijwonen maar heeft geen stemrecht. Een toegetreden lid 
kan door de algemene vergadering aangeduid worden als Rekeningtoezichter. De 
rechten en plichten met betrekking tot de toegetreden leden kunnen worden uitgewerkt 
in een reglement van inwendige orde.  
 
Artikel 5. Door hun lidmaatschap verbinden de werkende leden zich ertoe de statuten, 
de reglementen en de beslissingen van de vereniging na te leven. 
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Artikel 6. Ieder werkend lid kan ontslag nemen mits zijn ontslag per aangetekend 
schrijven aan de raad van bestuur bekend gemaakt wordt. 
Ieder werkend lid wordt als ontslagnemend aanzien wanneer hij aan de voorwaarden tot 
aanvaarding in artikel 4 niet meer voldoet. 
Het werkend lid dat aldus als ontslagnemend wordt aanzien wordt binnen de dertig 
dagen, nadat de raad van bestuur de feiten welke deze maatregel rechtvaardigen heeft 
vastgesteld, hiervan per brief op de hoogte gesteld. 
 
Artikel 7. De werkende leden kunnen worden uitgesloten: 

7.1. in geval van misbruik of verzuim van de statuten of de reglementen 
7.2. in geval van veroordeling wegens inbreuk op de officiële voorschriften 

betreffende de verbetering van het varkensras 
7.3. wanneer hun gedrag van deze aard is dat het schaadt aan de belangen van de 

vereniging 
De uitsluiting van een werkend lid gebeurt volgens artikel 12 van de Wet van 27 juni 
1921, zoals gewijzigd door de Wet van 2 mei 2002. 
 

Ingeval van uitsluiting bepaalt de algemene vergadering de duur van de uitsluiting van 
het werkend lid (bepaalde duur of onbepaalde duur).  
 
Ingeval van bepaalde of onbepaalde duur, kan de uitgesloten natuurlijke persoon 
gedurende deze termijn geen kandidatuur stellen als werkend lid, niet in de 
hoedanigheid van natuurlijk persoon, noch in de hoedanigheid van rechtspersoon, als 
de rechtspersoon een duidelijke band heeft met de uitgesloten natuurlijke persoon.  
 
Ingeval van bepaalde duur of onbepaalde duur, kan de uitgesloten rechtspersoon 
gedurende deze termijn geen kandidatuur stellen als werkend lid, niet in de 
hoedanigheid van rechtspersoon, noch in de hoedanigheid van natuurlijk persoon, als 
de natuurlijke persoon een duidelijke band heeft met de uitgesloten rechtspersoon.  
 
Artikel 8. Ontslagnemende en uitgesloten leden en rechthebbenden van overleden leden 
kunnen geen aanspraak laten gelden op het vermogen van de vereniging of op betaalde 
lidgelden. 
 
Artikel 9. Alle leden kunnen zonder discriminatie gebruik maken van de diensten van de 
vereniging.  
 
HOOFDSTUK III - De algemene vergadering 
 
Artikel 10. De algemene vergadering is het hoogste gezag van de vereniging en is 
samengesteld uit alle werkende leden.Een gecoöpteerd lid volgens artikel 21.2 van de 
statuten is eveneens een werkend lid. 
Zij is bevoegd in de volgende zaken: 

10.1. de statutenwijzigingen 
10.2. de benoeming en afzetting van bestuurders 
10.3. de goedkeuring van de rekeningen en de begrotingen 
10.4. de vrijwillige ontbinding van de vereniging 
10.5. het uitsluiten van een lid 
10.6. het stemmen van het reglement van inwendige orde en het technisch 

reglement 
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10.7. benoeming of afzetting van commissarissen en rekeningtoezichters, en het 
bepalen van hun bezoldiging ingeval een bezoldiging wordt toegekend 

10.8. kwijting aan bestuurders, commissarissen en rekeningtoezichters 
10.9. omvorming van de vereniging in een VSO 
10.10. de algemene vergadering is bevoegd voor alle gevallen waarin de statuten 

dat bijkomend vereisen. 
 
Artikel 11. Elke werkend lid beschikt over één stem (binnen de categorie van werkende 
leden hebben dus ook de gecoöpteerde leden steeds één stem). 
 
Iedere werkend lid mag maximaal één ander werkend lid vertegenwoordigen waarvan 
de naam per gewone brief aan de vereniging werd medegedeeld. 
 
Artikel 12. Behalve in bijzondere gevallen door de wet of door de statuten bepaald, 
beslist de algemene vergadering met absolute meerderheid van stemmen, welk ook het 
aantal aanwezige of vertegenwoordigde werkende leden zijn. 
De geheime stemming is verplicht wanneer het erom gaat een beslissing te nemen 
betreffende één of meerdere personen. 
 
Artikel 13. De voorzitter van de raad van bestuur zit de algemene vergadering voor. Is hij 
afwezig dan wordt hij bij voorkeur vervangen door de ondervoorzitter, zo niet door de 
oudste van de aanwezige bestuurders. 
 
Artikel 14. De raad van bestuur stelt de dagorde op. De voorstellen van dagorde, 
ondertekend door ten minste één twintigste van de werkende leden, moeten op de 
dagorde staan. 
 
Dit onderwerp moet door het één twintigste van de leden ondertekend zijn en tenminste 
vier dagen voor de vergadering aan de voorzitter van de raad van bestuur overhandigd 
zijn.  
 
Artikel 15. De algemene vergadering mag slechts zaken beslechten die reglementair op 
de dagorde staan. 
Over punten die niet op de dagorde staan mag slechts beraadslaagd worden mits 
akkoord van de drie vierden van de aanwezige of vertegenwoordigde werkende leden. 
 
Artikel 16. Op voorstel van de raad van bestuur stemt de algemene vergadering het 
reglement van inwendige orde en het technisch reglement en alle wijzigingen aan deze 
reglementen.  
 
Artikel 17. De uitnodigingen voor de algemene vergaderingen gebeuren per omzendbrief 
of per mail. Ze vermelden de dagorde, de plaats, de datum en het uur van de 
samenkomst door de raad van bestuur bepaalt. 
Zij zullen gezonden worden aan alle werkende leden ten minste tien dagen voor de 
datum van de vergadering, behalve in de gevallen van hoogdringendheid door de raad 
van bestuur beslist. Een uitnodiging dient tevens gezonden te worden aan de bevoegde 
afdeling van het Departement Landbouw en Visserij. 
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Artikel 18. Voor 30 juni heeft de jaarlijkse algemene vergadering plaats. Deze 
vergadering heeft ten minste volgende punten op de dagorde: 
1. met betrekking tot het afgelopen jaar: 

- het verslag van de werking, door de voorzitter  
- het financieel verslag, door de secretaris 
- het verslag van nazicht van de rekeningen, door de rekeningtoezichters: kwijting 
- al dan niet kwijting van de bestuurders 
 

2. met betrekking tot het lopende jaar: 
- de begroting: goedkeuring 
- benoeming van rekeningtoezichters voor nazicht van de rekeningen. 

3. voor zover mandaten vervallen zijn: kiezing of herkiezing van bestuurders 
 
Artikel 19. De beslissingen van de algemene vergadering worden opgetekend in een 
verslag van de vergadering, ondertekend door de voorzitter en de secretaris. Een 
afschrift van het verslag zal naar alle werkende leden worden gestuurd, alsook naar de 
bevoegde afdeling van het Departement Landbouw en Visserij. Belanghebbende derden 
kunnen de verslagen inkijken op de zetel van de vereniging. 
 
Artikel 20. Op aanvraag van één vijfde van de werkende leden, per aangetekend 
schrijven naar de voorzitter gestuurd, is de raad van bestuur verplicht een buitengewone 
algemene vergadering samen te roepen. De algemene vergadering moet plaatsvinden 
binnen de dertig dagen na ontvangst van de aanvraag. 
 
HOOFDSTUK IV - Raad van bestuur en dagelijks bestuur 
 
Artikel 21. De vereniging wordt bestuurd door een raad van bestuur van maximum 17 
bestuurders die op de volgende wijze worden gekozen: 

 
21.1. Onder de werkende leden (met inbegrip van de gecoöpteerde leden) welke in 

de algemene vergadering zetelen kunnen door geheime stemming en met absolute 
meerderheid van stemmen maximum 14 bestuurders worden gekozen, op elke te 
verkiezen persoon moet een stem uitgebracht worden (ja, neen of blanco). Men 
kan slechts verkozen worden als men absolute meerderheid aan ja-stemmen 
heeft. De verdeling per provincie waar de bestuurder zijn varkenshouderijbedrijf 
actief uitoefent is als volgt: 

- Antwerpen  : max. 3 
- Limburg  : max. 2 
- Oost-Vlaanderen : max. 3 
- Vlaams-Brabant : max. 2 
- West-Vlaanderen : max. 4 

 
Per provincie moeten minstens 50% van de bestuurders actieve fokkers zijn. Het 
begrip “actieve fokker” wordt gedefinieerd in het Reglement van Inwendige orde. Er 
wordt gestreefd om een raad van bestuur samen te stellen die bestaat uit minimum 
3 berenlijnfokkers en minimum 3 zeugenlijnfokkers. 
Het maximum aantal bestuurders per provincie moet niet verplicht ingevuld 
worden. Indien in een bepaalde provincie het aantal kandidaten minder is dan het 
maximum te verkiezen aantal bestuurders, dan wordt het maximum aantal 
bestuurders in die provincie niet ingevuld. 
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21.2. De volgens artikel 21.1 hierboven gekozen bestuurders kunnen ten hoogste 

drie personen binnen of buiten de vereniging, welke bijzonder bevoegd zijn inzake 
varkensfokkerij en voldoende technisch onderlegd zijn, voor coöptatie in de raad 
van bestuur aan de algemene vergadering voorstellen. Deze personen moeten met 
absolute meerderheid van stemmen door de algemene vergadering worden 
benoemd. De gecoöpteerde bestuurders worden automatisch ook lid van de 
algemene vergadering en krijgen stemrecht in de algemene vergadering en de 
raad van bestuur. 

 
21.3 Een bestuurder kan vrijwillig ontslag nemen door een schrijven te richten naar 

het adres van de zetel van de vereniging t.a.v. de raad van bestuur. 
 

Artikel 22. Behalve uitzondering hierna bepaald, of in geval van afzetting door de 
algemene vergadering, wordt een bestuurder(ook de gecoöpteerde bestuurder) gekozen 
voor een mandaat van vier jaar. De bestuurders (ook de gecoöpteerde bestuurders) zijn 
herkiesbaar. 
De raad van bestuur wordt om de twee jaar voor de helft hernieuwd op de jaarlijkse 
algemene vergadering. 
Voor de eerste herkiezing, twee jaar na het in voege komen van deze statuten en ten 
vroegste in het jaar 2007, worden de uittredende bestuurders aangeduid door loting 
tussen de verkozen bestuurders, de voorzitter uitgezonderd. 
Het mandaat van een bestuurder die de ouderdom van vijfenzestig jaar heeft bereikt 
loopt ten einde bij de eerstvolgende algemene vergadering. Het mandaat van een 
gecoöpteerde bestuurder die de ouderdom van zeventig jaar heeft bereikt loopt 
eveneens ten einde bij de eerstvolgende algemene vergadering. 
 
Een door de algemene vergadering verkozen bestuurder of een gecoöpteerd bestuurder 
verliest zijn mandaat wanneer hij geen werkend lid meer is. Een ambtshalve ontslagen, 
een ontslagnemend of overleden bestuurder wordt vervangen op de eerstvolgende 
algemene vergadering. De bestuurder, die hem vervangt, voleindigt het mandaat. 
 
Artikel 23. De raad van bestuur kiest om de vier jaar onder de bestuurders, bij geheime 
stemming en met absolute meerderheid van stemmen, een voorzitter en een 
ondervoorzitter. Deze functies vervallen bij het einde van het mandaat van bestuurder. 
Eenzelfde bestuurder kan het voorzitterschap ten hoogste gedurende twee 
opeenvolgende mandaten bekleden. 
Hij duidt, buiten de vereniging een secretaris aan of een secretaris-schatbewaarder. 
Is de voorzitter afwezig of belet dan wordt hij vervangen door de ondervoorzitter, zo niet 
door de oudste van de aanwezige bestuurders. 
De vrijwillige ambtsbeëindiging van voorzitter of andere gemachtigden dient schriftelijk 
te gebeuren naar het adres van de zetel t.a.v. de raad van bestuur. 
De raad van bestuur kan de voorzitter of andere gemachtigden steeds uit hun functie 
afzetten. Op schriftelijke vraag van minimum 2 bestuurders naar de afzetting van 
voorzitter of andere gemachtigden dient dit binnen een termijn van 30 dagen op de 
agenda van de raad van bestuur te komen. 
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Artikel 24. De raad van bestuur komt samen telkens als de voorzitter het nodig oordeelt. 
Hij beslist met absolute meerderheid van de stemmen wanneer ten minste de helft van 
de bestuurders aanwezig zijn. Bijgevolg beslist de raad van bestuur als een college. Op 
schriftelijke aanvraag van ten minste twee bestuurders is de voorzitter ertoe gehouden 
de raad binnen de veertien dagen samen te roepen. 
 
Artikel 25. De raad van bestuur heeft de meest uitgebreide machten wat betreft het 
bestuur en beheer van de vereniging, en alles wat door de wet of de statuten niet aan de 
algemene vergadering is voorbehouden valt onder zijn bevoegdheid. 
Zo is de raad van bestuur gemachtigd tot het verwerven, ruilen en vervreemden van 
onroerende goederen, tot het stellen van borgtochten, tot het nemen van hypotheken op 
de onroerende goederen die aan de vereniging toebehoren, tot het afzien van alle 
rechten zowel zakelijke als voortvloeiend uit verplichtingen en van zakelijke of 
persoonlijke borgtochten, tot het toestemmen van doorhaling voor betaling van 
bevoorrechte inschrijvingen of hypotheken, tot de opheffing van beslag en van andere 
beschermende maatregelen, tot het sluiten van dadingen. 
Hij is ook bevoegd alle betalingen te verrichten en te ontvangen, ervoor een kwijtbrief te 
eisen of te geven, elk roerend en onroerend goed in bewaring te geven of te nemen, te 
ruilen of te vervreemden ze ook te huren of te verhuren zelfs voor meer dan negen jaar; 
elke toelage of tegemoetkoming, legaat of gift te aanvaarden en te ontvangen; na 
betaling opheffing te verlenen van elke bevoorrechte inschrijving of hypotheek, van 
beslag, bewaargeving of van andere beschermende maatregelen; voor het gerecht te 
verschijnen als eiser of verweerder, elk vonnis te voltrekken of de uitvoering ervan te 
vorderen. 
 
De raad van bestuur stelt een dagelijks bestuur aan, belast met het dagelijks bestuur 
van de vereniging en met de vertegenwoordiging van de vereniging wat dat bestuur 
aangaat. Het dagelijks bestuur bestaat uit voorzitter, ondervoorzitter, secretaris en de 
verantwoordelijke van de fokprogramma’s. De raad van bestuur kan het dagelijks 
bestuur met opdrachten belasten en het volmachten verlenen. Het dagelijks bestuur kan 
voorstellen doen aan de raad van bestuur i.v.m. wijzigingen van fokprogramma’s en 
algemene werking. 
 
De raad van bestuur heeft de bevoegdheid commissies op te richten belast onder 
andere met het bestuderen van technische en financiële problemen betreffende de 
genetische verbetering van de varkensstapel en de rassen, het economisch beleid van 
de bedrijven en de selectiemesterijen, de kunstmatige inseminatie. 
De raad van bestuur kan in naam van de vereniging een informatieblad uitgeven of als 
haar officieel orgaan erkennen en met dit doel een redactiecomité samenstellen. 
De raad van bestuur kan onder zijn verantwoordelijkheid alle bijzondere bevoegdheden 
aan om het even welke persoon naar zijn keuze opdragen. 
De raad van bestuur stelt, het algemeen reglement van het personeel op, inzonderheid 
wat betreft hun aantal, de modaliteiten van hun aanwerving, de benoemingsprocedure 
en hun wedde schalen. 
 
Artikel 26. In rechte handelt de raad van bestuur in naam van de vereniging. 
De voorzitter vertegenwoordigt de vereniging in en buiten rechte en is daartoe met alle 
volmachten bekleed. 
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Artikel 27. De ambtenaar aangeduid door de bevoegde afdeling van het Departement 
Landbouw en Visserij wordt uitgenodigd op de algemene vergadering, de vergadering 
van de raad van bestuur en de commissies. Hij heeft geen stemrecht. 
 
Artikel 28. De bestuurders kunnen aanspraak maken op vergoedingen. De aard en het 
bedrag van deze vergoedingen worden door de algemene vergadering vastgesteld op 
voorstel van de raad van bestuur.  
 
Artikel 29. De voorzitter ondertekent alle belangrijke stukken alleen of samen met de 
secretaris. 
Hij waakt over de uitvoering van de statuten en de reglementen, staat in voor de orde op 
de vergaderingen en doet de beslissingen van de algemene vergadering en van de raad 
van bestuur uitvoeren. 
Hij geeft onderrichtingen aan de secretaris voor de uitvoering van de functies waarmee 
deze belast is.  
 
Artikel 30. De secretaris werkt onder het gezag van de voorzitter en onder het toezicht 
van de raad van bestuur. 
De secretaris woont de vergaderingen van de raad van bestuur, van de algemene 
vergadering en van de commissies bij, maar is niet stemgerechtigd. 
De secretaris is belast met de dagdagelijkse administratie. 
Hij stelt de notulen van de zittingen op, bewaart ze en levert de afschriften en de 
uittreksels af. De secretaris houdt de boekhouding en is verantwoordelijk voor het 
kasgeld. Hij woont de vergaderingen bij telkens als de voorzitter het gewenst of nodig 
acht. Hij maakt de jaarlijkse aangifte in de patrimoniumtaks op die voorzitter 
ondertekent, overeenkomstig artikel 151 van het Wetboek van Successierechten. 
 
HOOFDSTUK V - Lidgelden, rekeningen en begroting 
 
Artikel 31. De lidgelden worden bepaald door de raad van bestuur. De lidgelden zullen 
maximaal 100,00 € bedragen per werkend lid. 
De gecoöpteerde leden betalen geen lidgeld. 
 
Artikel 32. Het boekjaar is gelijk aan het burgerlijk jaar. 
 
Artikel 33. Onder haar werkende leden en toegetreden leden, en buiten de raad van 
bestuur, duidt de algemene vergadering jaarlijks twee rekeningtoezichters aan welke 
belast zijn met het nazicht van de rekeningen. 
De stukken en boeken welke betrekking hebben op de boekhouding worden ten minste 
zeven dagen voor de algemene vergadering of voor elke buitengewone algemene 
vergadering, waar het financieel probleem van de vereniging op de dagorde staat, voor 
nazicht voorgelegd. 
 
HOOFDSTUK VI - Statutenwijzigingen en ontbinding. 
 
Artikel 34. De statutenwijzigingen gebeuren volgens artikel 8 van de wet van 27 juni 
1921, zoals gewijzigd door de Wet van 2 mei 2002. 
 
Artikel 35. De vrijwillige ontbinding gebeurt volgens artikels 20 tot 25 van de wet van 27 
juni 1921, zoals gewijzigd door de Wet van 2 mei 2002. 



______________________________________________________________________________ 

Statuten VVS AV 31/03/2011 9 

Artikel 36. In geval van vrijwillige ontbinding van de vereniging zal de algemene 
vergadering beslissen het vermogen over te maken aan één of meerdere instellingen 
welke een gelijkaardig doel als deze vereniging nastreven. 
De nodige maatregelen dienen genomen te worden tot het behoud van de registers en 
andere zootechnische gegevens, ten voordele van de varkensfokkers. 
De bestemming van de gegevens uit het stamboek, van de zoötechnische kenmerken 
en prestaties en van de fokwaardeschattingen en fokwaardebeoordelingen worden 
vooraf ter goedkeuring aan de minister voorgelegd. 
 
 
HOOFDSTUK VII - Geschillen en varia. 
 
Artikel 37. De geschillen tussen een lid van de vereniging en de vereniging zelf worden 
beslecht door het reglement van Inwendige Orde en het Technisch Reglement. 
 
 Artikel 38. De wet van 27 juni 1921, zoals gewijzigd door de Wet van 2 mei 2002, is van 
toepassing voor alles wat niet uitdrukkelijk in de statuten is vermeld. 
 
Artikel 39. De nieuwe statuten treden onmiddellijk in voege. 
 
 


